Standardy ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 86 im. Bronistawa Czecha

Rozdziat |

Objasnienie terminow

§1
llekro¢ w Standardach ochrony matoletnich (dalej - Standardach) jest mowa o:
1) Szkole/placowce — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowgq nr 86 im. Bronistawa Czecha;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé pracownika Szkoty Pozastawowej nr 86 im. Bronistawa
Czecha;
3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce danego oddziatu w Szkole
Pozastawowej nr 86 im. Bronistawa Czecha;
4) dziecku/uczniu/matoletnim — nalezy przez to rozumiec¢ ucznia Szkoty Pozastawowej nr 86 im.
Bronistawa Czecha;
5) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka;

6) rodzicu — nalezy przez to rozumiec takze opiekuna prawnego.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§2
W relacjach z dzieckiem Pracownik powinien utrzymywaé profesjonalng relacje z dzie¢mi
i kazdorazowo rozwazaé, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne i uzasadnione. Powinien dziata¢ w sposéb przejrzysty, aby zminimalizowad
ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania. W komunikacji z dzieémi pracownik powinien

zachowac cierpliwos¢ i szacunek, udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.



§3
Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:
1) zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej, np. bicie, popychanie, uderzanie, szarpanie,
kopanie, kary cielesne;
2) zachowanie noszgce znamiona przemocy psychicznej, np. obrazanie, upokarzanie, wyzywanie,
bezpodstawne osgdzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie,
oczernianie, wySmiewanie, lekcewazenie, krzyk w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
3) erotyzowanie relacji, np. flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajgce spojrzenia itp.;
4) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych;
5) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych nielegalnych substancji;
6) dotykad dziecka w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity;
7) zapraszanie ucznidow do swojego miejsca zamieszkania, spotykanie sie z nimi poza godzinami
pracy bez wyraznej zgody ich rodzicow;
8) kontaktowanie sie z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,

komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych), chyba, ze zagrozone jest ich zdrowie lub zycie.

§4
Kazde niewtasciwe zachowanie wobec matoletniego jest szczegétowo wyjasniane i analizowane.
O niewfasciwym zachowaniu pracownika wobec matoletniego informowany jest dyrektor Szkoty,

ktory po rozeznaniu sprawy podejmuje stosowne decyzje.

Rozdziat I
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§5
W sytuacji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
nalezy podjgé stosowng interwencje.

§6

Informacja o zaistnieniu sytuacji, o ktérej mowa w § 5 przekazywana jest do wychowawcy klasy,
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szkolnego psychologa, pedagoga oraz w sytuacjach tego wymagajgcych do wicedyrektora lub
dyrektora Szkoty.

§7
Osoby, do ktérych zostata przekazana informacja podejmujg stosowne dziatania, rozeznajac
szczegétowo kontekst zdarzenia, np. rozmowa ze sprawcg, pokrzywdzonym, ewentualnymi

Swiadkami zdarzenia oraz w razie potrzeby z rodzicami dziecka/dzieci.

§8
W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu (popetnienia

przestepstwa na szkode dziecka) zawiadamia sie wtasciwy sad oraz/lub stosowne instytucje i organy.

§9
W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczestwo matoletniego i niezwtocznie

poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby.

Rozdziat IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynania procedury ,Niebieskiej Karty”

§10
Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadomienia sgdu opiekunczego oraz wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” (NK)

jest dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

§11
W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, w tym podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
zaniedbania w Srodowisku rodzinnym lub rodzic(e) dziecka jest(sg) niewydolny(i) wychowawczo
osoba, o ktérej mowa w § 10 zawiadamia Policje i/lub wtasciwy sad rodzinny oraz w razie potrzeby

inne stosowne instytucje.



§12
Ztozenie zawiadomienia, o ktérym mowa w § 10 lub wszczecie procedury NK jest poprzedzone
konsultacjami ze szkolnym pedagogiem oraz innymi pracownikami - stosownie do sprawowanej
funkcji, np. z nauczycielami, w tym z wychowawcg oraz w przypadku, o ktérym mowa w § 11
poinformowaniem rodzicow matoletniego o obowigzku ztozenia takiego zawiadomienia lub

wszczecia procedury NK.

Rozdziat V

Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§13
Dyrektor placéwki dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania Standardéw na

biezgco, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§14
W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje wprowadzane

sg na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

§ 15
Standardy podlegajg przegladowi i aktualizacji. Czestotliwos¢ przegladu i aktualizacji Standardow

uzalezniona jest od ilosci i specyfiki zgtaszanych spraw.

§ 16
Kazdy pracownik w kazdym czasie moze wnie$s¢ uwagi i postulowa¢ zmiany w przyjetych
Standardach. O w prowadzonych zmianach informuje sie pracownikdw Szkoty w sposdb przyjety

w placéwce.



Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standarddw, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci

§17
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania standardéw jest dyrektor
Szkoty.

§18
Przygotowanie personelu, o ktérym mowa w § 17 polega, przede wszystkim, na udostepnieniu
dokumentu Standardy ochrony matoletnich i jego omdwieniu oraz na informowaniu o zmianach
w nim wprowadzonych.

§19
W celu realizacji zadan okreslonych w § 18 dyrektor Szkoty organizuje spotkania, podczas ktérych

przekazuje niezbedne informacje na ten temat. Ze spotkan sporzgdzany jest protokét.

§20

Zapoznanie sie ze Standardami pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

Rozdziat VII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§21
1. Standardy udostepnia sie rodzicom oraz uczniom w formie elektronicznej poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej Szkoty oraz w formie papierowej poprzez wywieszenie ich stosownej gablo-
cie w budynku Szkoty.
2. W oddziatach przedszkolnych oraz w oddziatach I-lll Standardy udostepniane sg dzieciom w for-

mie graficznej (obrazkowej).



Rozdziat VIII

Zachowania zagrazajgce matoletniemu w srodowisku rodzinnym

§22
1. Parownik, ktéry wszedt w posiadanie informacji lub podejrzewa, ze w srodowisku rodzinnym maja
miejsce zachowania zagrazajgce matoletniemu informuje o tym osoby, o ktérych mowa w § 24 lub
bezposrednio dyrektora albo wicedyrektora Szkoty.
2. Za zachowania (zdarzenia) zagrazajace matoletniemu w Srodowisku rodzinnym uznaje sie
w szczegdlnosci:
1) grozby, obrazanie, upokarzanie, wysmiewanie, nieuzasadniony krzyk;
2) uzywanie wulgaryzmow, wyzwisk;
3) zachecanie do stosowania przemocy wobec innych, tolerowanie, brak reakcji na stosowanie
przemocy wobec innych;
4) brak kontroli nad dostepem dziecka do tresci szkodliwych, przede wszystkim zwigzanych
z pornografig i przemocg;
5) umozliwianie dziecku dostepu do tresci szkodliwych, przede wszystkim zwigzanych z pornografig
i przemocg;

6) proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych nielegalnych substanciji.

§23
1. W przypadku zaistnienia lub podejrzenia zachowan (zdarzen), o ktérych mowa w § 22 podejmuje
sie nastepujace dziatania:
1) rozmowa z uczniem;
2) rozmowa z rodzicem(ami) ucznia.
2. W przypadku braku reakcji ze strony rodzica(céw) ucznia lub braku efektéw rozméw z uczniem
i jego rodzicami informacje o zrachowaniach zagrazajgcych matoletniemu przekazuje sie do

stosownych instytucji, organow - zgodnie z kompetencjami, w tym Sadu, Policji.



Rozdziat IX
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia

§24
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia s3:
1) wychowawca,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny,
4) pedagog specjalny.

Rozdziat X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§ 25
Ujawnione incydenty/zdarzenia, dotyczgce popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
dokumentuje sie poprzez sporzadzenie stosownej notatki. Dokumentacje, w tym ww. notatki
przechowuje sie w odpowiedniej teczce, znajdujgcej sie w miejscu niedostepnym dla osob

nieuprawnionych.

Rozdziat XI
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi

§ 26
W relacjach miedzy sobg uczniowie powinni okazywac sobie szacunek, przestrzegaé zasad higieny
i bezpieczennstwa zachowujac sie w sposéb niezagrazajacy zdrowiu i bezpieczeAstwu wtasnemu oraz

innych uczniow w Szkole.



§ 27
Niedozwolone zachowania ucznidéw wobec siebie, to szczegblnosci:
1) stosowanie przemocy fizycznej, np. bicie, popychanie, uderzanie, szarpanie, kopanie, itp.;
2) stosowanie przemocy psychicznej, w tym agresji stownej np. grozby, obrazanie, upokarzanie,
wyzywanie, osgdzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, oczernianie,
wy$miewanie, lekcewazenie;
3) stosowanie przemocy w internecie, np. wyzywanie na czatach internetowych, zamieszczanie
komentarzy na forach internetowych w celu o$mieszenia, celowe sprawienie przykrosci lub
wystraszenie innej osoby, upublicznianie upokarzajgcych, w tym przerobionych zdjeé i filmdw,
zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych oséb w portalach spotecznosciowych,

wtamanie na konto i podszywanie sie pod kogos.

§ 28

Kazde niewtasciwe zachowanie ucznidw wobec siebie jest szczegétowo wyjasniane i analizowane.

§29
Osobami odpowiedzialnymi za wyjasnianie niewtasciwych zachowan uczniéw wobec siebie s3:
1) wychowawca,
2) pedagog szkolny,
3) psycholog szkolny.

Rozdziat XII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§30
1. W Szkole ustalone s3 zasady korzystania przez uczniéw z telefondéw komérkowych z dostepem do
sieci internetowej oraz z innych urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowe;j.
2. Korzystanie przez ucznidw z telefondw komodrkowych z dostepem do sieci internetowej oraz
z innych urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej na zajeciach lekcyjnych mozliwe

jest wytgcznie za zgodg nauczyciela.
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3. Sie¢ internetowa jest zabezpieczona przed dostepem do niewtasciwych tresci. Szkota wtgczona

jest do Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej, zapewniajgcej bezpieczny Internet.

§31
W Szkole systematycznie omawia sie na zajeciach problematyke dotyczgcg korzystania z Internetu,

w tym zagrozen zwigzanych z dostepem do szkodliwych tresci.

§32
W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu korzystania przez ucznia ze szkodliwych tresci
pracownik informuje o tym osobe(y), o ktérych mowa w § 24. Osoby te podejmujg dziatania w celu
ustalenia okolicznos$ci zdarzenia, w tym czasu, miejsca oraz oséb uczestniczacych w zdarzeniu.
W przypadku potwierdzenia wykorzystywania przez ucznia tresci krzywdzgcych jego lub innych
przeprowadza sie rozmowe z uczniem/uczniami, ktorych dotyczy zdarzenie oraz informuje sie
o zdarzeniu rodzicdw ucznia/uczniéw. W razie koniecznosSci o zdarzeniu informowana jest Policja

oraz/lub inne stosowne instytucje.

Rozdziat XIlI

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§33
W przypadku ujawnienia krzywdzenia dziecka ustala sie plan wsparcia krzywdzonego. Plan ustalany
jest przez szkolnego pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego przy udziale wychowawcy oraz
rodzicéw dziecka. W planie uwzglednia sie specyfike i rodzaj niedozwolonego zachowania wzgledem
dziecka.

§34
Ustalenie planu wsparcia poprzedzone jest przeprowadzeniem rozmowy z matoletnim i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego.

§ 35
Plan wsparcia, powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dziatan zapewniajgcych matoletniemu

bezpieczenstwo, zaréwno w Szkole, jak i w srodowisku rodzinnym.
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Rozdziat XIV

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 36
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§37
1. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdore przetwarza oraz
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
2. Pracownik nie udostepnia mediom zadnych informacji o dziecku, chyba ze w porozumieniu
z rodzicem dziecka.

§38
Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

§39
Wykorzystanie wizerunku dziecka przez Szkote odbywa sie wytgcznie na podstawie stosownej zgody

rodzica.

Rozdziat XV

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 40
Przed zatrudnieniem pracownika w Szkole:
1. Dyrektor Szkoty poznaje dane osobowe, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe zawarte
w przedfozonych przez kandydata do pracy (kandydata) dokumentach, moze takze poprosic¢
kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia;
2. dyrektor lub wice dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem,;
3. dyrektor lub osoba przez niego upowazniona oraz kandydat wykonujg czynnosci okreslone

w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
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seksualnym i ochronie matoletnich.

Rozdziat XVI
Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi
§43
W przypadku dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi czynnosci

opisane w Standardach podejmuje sie z uwzglednieniem zapisow zawartych w stosownym

orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 86
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